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Élus
Cabinet du Maire

Jean-François André

DGS

Direction Générale des Services
François-Xavier Mentzer

LE MAIRE

Alain Benedetto

Police Municipale

C. Gautier

C.C.A.S. (1)

A.C. Salvi

DGAS

Direction Générale Adjointe des Services
Marina Méazza

Pôle des Affaires 
Générales

M. Méazza

Pôle Enfance et 
Jeunesse

F. Rolland

Pôle Animation Culturelle, 
Patrimonial et Touristique

S. Lafon

Port de Plaisance

JL. Aqua

Pôle Technique

B. Barrault (DST)     

Pôle Aménagement et 
Développement Durables

S. Mouyssinat

Services
fonctionnels

➢ Secrétariat Général

➢ Service Population
| C. Roussy
(accueil, EC, élections, population)

➢ Prévention et Gestion des Risques
| Jc. Henri

➢ Commande Publique
| C. Rieu

➢ D.S.I
| J. Gallet

➢ Service Juridique
| J. Lindemann

Direction 
adjointe
du pôle

J. Lidon

➢ Multi Accueil
| T. Moreau

➢ Animation, Jeunesse
et Accueil Collectif
de Mineurs

➢ Guichet Unique

➢ Service des Sports

➢ Affaires Scolaires
- Écoles
- Accueil périscolaire
- Entretien des bâtiments communaux

➢ Secrétariat

Urbanisme

S. Mouyssinat

Environnement

M. Jouandon

➢ Secrétariat
➢ Instructrices

➢ Secrétariat

Service culture
et patrimoine

V. Siffredi

OMTAC (2)

S. Lafon

( 1 ) Centre Communal d’Actions Sociales

( 2 ) Office Municipal de Tourisme et d'Animation Culturelle

➢ Équipes Techniques
- Bâtiments communaux
- Voirie, littoral, encombrants
- Espaces verts et propreté urbaine
- Festivités
- Parc automobile
- Sérigraphie

Adjointe

L. Cazorla

Directeurs 
techniques

et administratifs

➢ Gestion RH et Comptable
➢ Équipe Technique
➢ Équipe Administrative
➢ Équipe de Sécurité et de 

Surveillance de Nuit

Médiathèque
et rencontres 

littéraires

I. André

Pôle Finances, 
Contrôle de Gestion

et Audit Interne

C. Porta

➢ Finances
| C. Porta

➢ Contrôle de Gestion, 
Fiscalité et Recherches
de Subventions
| M. Dugué

Direction 
adjointe
du pôle

M. Dugué

Coordination et 
planification des 
travaux en régie

A. Garriga

Chefs d’équipes

Etudes et 
planifications et 

travaux extérieurs

C. Cocher (DSTA)

Pôle Ressources 
humaines

I. Février

➢ Recrutement et Gestion 
Administrative du 
Personnel (Ville, Ccas et 
Port-Grimaud)

➢ Carrière, Paie

➢ Formations

➢ Absences

➢ Prévention, Hygiène et 
Sécurité (C. Hielard)
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